CURRICULUM DOTT.SSA CRISTINA PENZO

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

TELEFONO

MAIL

NAZIONALITA’

TITOLO DI STUDIO
LAUREA

MASTER 1° livello

SPECIALIZZAZIONI

INCARICO ATTUALE:

INCARICHI PRECEDENTI:

Dal 01/06/2016 al 30/09/2016
Datore di Lavoro
Tipo di Impiego

Dal 31/12/2001 al 30/06/2009
Datore di Lavoro
Tipo di Impiego

Dal 13/09/2001 al 30/12/2001
Datore di Lavoro
Tipo di Impiego

Dal 1998 al 2000
Datore di Lavoro
Tipo di Impiego

PENZO CRISTINA

041402487

cristina.penzo@chioggia.org

Italiana

Pedagogia Universita di Padova Facolta di Scienze della Formazione
conseguita il giorno 09.07.1999 con 104/110.

Cloud Leaming Universita di Padova — FISPPA — anno accademico
2014/15 — anno di conseguimento 2015, Project work finale “Bussola
Rosa” — la tecnologia per il contrasto alla violenza di genere sui luoghi
di lavoro, valutazione ottimo.

Valutatore interno dei sistemi di Gestione per la Qualita rilasciato da
Treviso Tecnologia, nel mese di maggio 2004.

Responsabile P.O. Servizi Culturali del Comune di Chioggia — Istruttore
Direttivo D6 — Presidente CUG del Comune di Chioggia

Universita degli Studi di Padova

Incarico Professionale per lo svolgimento di un’attivita di supporto al

Progetto “Misure per favorire work-life bilance e servizi di miglioramento della
partecipazione del personale femminile alle proposte formative ed informative
degli organismi di parita di Ateneo”;

Comune di Venezia Direzione Centrale Politiche Sociali, Educative e Sportive
Istruttore Direttivo D1 (fino a maturazione D5) Contratto a tempo indeterminato
Coordinamento Servizi Educativi e Progettazione

Provveditore agli Studi di Venezia
prof.ssa di Filosofia e Storia - classe A037- presso il Liceo Statale "G.
Veronese" di Chioggia (dimissionivolontarie per nuovo incarico)

I.C. Diego Valeri di Campolongo Maggiore
Insegnante abilitata Scuole Primaria per nr.3 A.S.


mailto:cristina.penzo@chioggia.org

A.S.2001/2002 ¢ A.S.
2000/2001

Datore di Lavoro — Settore
Tipo di Impiego

Principali mansioni e
Responsabilita

Dal 199 al 2001
Datore di lavoro — Settore
Tipo di Impiego

Dal 1997 al 2000 periodi vari
Datore di Lavoro — Settore
Tipo di impiego

Nomine a commissario in
Procedure pubbliche selettive e
Concorsuali presso vari Enti
Pubblici

Comune di Chioggia — Servizio Pubblica Istruzione

Incarico professionale per ideazione progetto preliminare, ideazione e realizzazione
Progetto definitivo “Itinerando Chioggia” volto promuovere I’educazione al
Patrimonio culturale ed ambientale della Citta di Chioggia;

Progettazione, organizzazione ¢ coordinamento attivita nr 6 itinerari didattici per
I’a.s. 2001 e 2002 (studenti partecipanti circa 2000);
Progettazione, organizzazione e coordinamento attivita nr. 4 itinerari didattici per
I’a.s. 2000 e 2001 (studenti partecipanti circa 1000);

Comune di Chioggia — Settore Pubblica Istruzione

Ideazione, progettazione e coordinamento di “Spazio Junior” centri estivi per minori
dai 3 agli 8 anni di eta (progetto pilota nel 1999 nr. adesioni 45 partecipanti, nel
2000 partecipanti nr. 200 circa e nel 2001 partecipanti nr. 300 circa);

Coordinatrice del Servizio Diurno Estivo

Istruzione Centri Soggiorno — Comune di Venezia

Incarichi professionali vari nel periodo estivo, in qualita di coordinatrice del
Personale educativo, progettazione ed organizzazione attivita per gli utenti
del servizio;

Commissione d’esame per istruttore socio educativo mediante mobilita volontaria
del Comune di Chioggia nel settembre 2016

Commissione esaminatrice per 1’incarico di consigliere di fiducia del Comune di
Chioggia nel novembre 2014

Commissione selezione pubblica per titoli ed esami di personale educatore sia a
tempo determinato che indeterminato, per il Comune di Mira nel periodo di
novembre 2013;

commissione concorso pubblico per titoli ed esami di personale educatore sia a
tempo indeterminato che determinato, per il Comune di Mira nel periodo di
giugno-luglio 2007;

commissione selezione pubblica per soli titoli per la formazione di due graduatorie
per I’assunzione a tempo determinato in qualita di educatore asilo nido e maestra

di scuola materna, per il Comune di Cavallino Preporti, nel settembre 2004,

agosto 2003 e 2002;

commissione selezione pubblica per titoli e prova mediante test per la formazione di
personale educatore supplente presso il Comune di Venezia, da giugno a settembre
2002;

commissione selezione pubblica per titoli e colloquio di educatori/animatori e
coordinatori nell’ambito di “Spazio Junior” Centri estivi Comune di Chioggia,
maggio — giugno 2002;

commissione selezione pubblica per titoli e test di personale educatore-animatore
soggiorni estivi del Comune di Venezia — istituzione “Centri Soggiorno” — maggio —
giugno 2001;

commissione esaminatrice selezione pubblica educatori/animatori nell’ambito di
“Spazio Junior” — Centri estivi del Comune di Chioggia, maggio — giugno 2001;
aprile — maggio 2000;
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commissione della selezione pubblica per titoli e colloqui di personale educatore —
animatore soggiorni estivi 2000 del Comune di Venezia — Istituzione “Centri
Soggiorno” , maggio — giugno 2000.

L'acquisizione del CIG e le verifiche in AVCPASS negli appalti sotto soglia
Corso di formazione in videoconferenza

9 dicembre 2020 — 6h

ANCIVENETO

Contributi e forme di sostegno dei comuni alle attivita delle associazioni
Corso di formazione in videoconferenza

16 novembre 2020 — 3h

Caldarini & Associati

Strumenti di finanziamento per la cultura nell’ente locale
Corso di formazione in videoconferenza

3 giugno 2020 — 3h

Caldarini & Associati

Musei e digitale

Corso di formazione in videoconferenza
12 maggio 2020 — 3h

Microsoft Education

Emersione dei fenomeni corruttivi nei rapporti con i portatori di interessi e stesura
della matrice di analisi del contesto esterno delle U.O. degli affari Generali e
Segreteria

Corso di formazione in videoconferenza

20 novembre 2019 — 3h

Soluzione srl & EntiOnLine

Corso base in matetia di anticorruzione
Corso di formazione in videoconferenza
29 ottobre 2019 —3h

Soluzione srl & EntiOnLine

La riforma del terzo settore: i rapporti tra enti locali ed enti del terzo settore
Convegno

20 giugno 2018 —3h ¢ 30

Arciveneto

L’utilizzo del MEPA dopo I’approvazione dei bandi di beni e servizi
Corso di formazione

14 dicembre 2017 — 6h

Calderini&Associati

La gestione delle Convenzioni con il terzo Settore: iniziative e servizi in
collaborazione con I’associazionismo

Corso di formazione

6 novembre 2017 -6 h

Formel

Fondi diretti europei, quadro logico, budget
Corso di formazione
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12-13 novembre 2017 — 11h
Unioncamere del Veneto — Dipartimento Politiche Europee — Venezia

Il nuovo codice degli appalti: le regole per gli appalti: le regole per gli appalti
esclusi. Per gli appalti di servizi sociali, per le concessioni e per i contratti di
sponsorizzazione

Corso di formazione

8 luglio 2016 — 6 h, Bologna

Formel

Le politiche e i finanziamenti europei in tema di pari opportunita
Corso di formazione per i componenti di organismi di parita

15 dicembre 2015, 4 h, Padova Banca Etica

Regione del Veneto in collaborazione con Fondazione CPV

Il bilancio di genere

Corso di Formazione per i componenti di organismi di parita
5e 12 aprile 2018 — 9 h, Padova Banca Etica

Regione del Veneto in collaborazione con Fondazione CPV

11 Project Cycle management gli strumenti della progettazione per rispondere alle
Esigenze attuali in termini di pari opportunita

Corso di formazione per i componenti di organismi di parita

12 gennaio 2016 — 4 h, Padova Banca Etica

Regione del Veneto in collaborazione con Fondazione CPV

Connessioni creative
Giornata di studio
giugno 2012
Comune di Venezia

Nati per Leggere
Giornata Seminariale
dicembre 2009
Provincia di Venezia

11 portfolio delle competenze

Seminario Regionale

maggio 2005 —4,30 h

Direzione Scolastica Regionale del Veneto

11 ruolo del comune nello sviluppo delle politiche locali di Welfare
Seminario

dicembre 2002 — 6,30 h

Comune di Venezia in collaborazione con Emme&Erre

Dal Programma Educativo individualizzato al progetto di vita
Convegno

novembre 2002 — 9 h

CSA di Venezia, Azienda ULSS 12, Comune di Venezia, patrocinio da
Regione Veneto.

Valutazione del processo tecnico;La valutazione ed il monitoraggio dei progetti,
I’analisi dei fabbisogni; la correlazione tra fabbisogni ed avvio dei progetti
L.285/97; Multimedialita.

Corso di formazione

5,15 e 18 aprile 2000

Osservatorio regionale del Veneto per I’Infanzia e 1’Adolescenza in
Collaborazione con la Fondazione CUOA di Altavilla Vicentina



Titolo del corso

Tipologia
Durata
Ente promotore

Titolo del corso
Tipologia
Durata

Ente promotore

Capacita e competenze
Tecniche

Patate bollenti: parole e fatti a confronto su come sta cambiando la realta
Giovanile

Giornata di studio

11 febbraio 2000

Comune di Venezia

11 Museo laboratorio per la scuola per una didattica nell’arte
Convegno

12 novembre

Regione Veneto

Lingua inglese: livello fluente parlato e scritto.

Uso di tecnologie: buona capacita di utilizzo di microdoft office e libre

Office , google apps, piattaforme varie tra cui moodle, ciscowebex, social media e
applicativi gestionali interni all’Ente di appartenenza

Patente: B, automunita.

Formatrice con buona capacita nell’uso di metodologie interattive e tecnologiche
maturate attraverso iscrizione Associazione Italiana Formatori per il 2004 e attivita
di docenza svolta:

- corso UIL sul ruolo dell’educatore e insegnante di scuola dell’infanzia, estate
2019, autunno 2017;

- corso di formazione al Comune di Mirano mesi di ottobre e novembre 2004
“L’agire educativo al Nido: riflessioni e strumenti di qualificazione” nr.13 ore;

- corsi FSE di IRECOOP VENETO “Creazione nidi un’impresa per i servizi per
I’infanzia”, nr. 60 ore nel 2002 sede di Padova e “Operatori per bambini in attivita
ludiche per bambini” nr. 13 ore nel 2001 sede di Venezia;

stage formativo per il personale dei Centri Estivi comunali di Chioggia Spazio
Junior negli anni 2000 nr. 9 ore e nel 2001 nr. 9 ore;

- corso FSE di IAL VENETO “Educazione ambientale per allievi della scuola
dell’obbligo” 9 ore 1997, Mestre;

Relatrice in convegni ed iniziative aperte al pubblico tra cui:

- conservatrice con le autrici del libro “il bambino in pezzi” e La Meridiana, durante
I’incontro “Nessuno cresce da solo” patrocinio dal Tavolo Area Famiglia del Piano
di Zona ASL 14,5 maggio 2015;

- “Accendiamo i riflettori” Iniziativa dell’assessorato alle PP.OO della citta di
Chioggia il 29/05/2013;

- “Lo sfondo integratore” giornata formativa dell’ICA “F. Morosini” del Comune di
Venezia 20/05/2012;

- “Il progetto psico socio pedagogico dell’ Asilo Nido Onda”, incontro regionale
sulla progettazione dei servizi 06/04/2004;

- “I dati strutturali del PROF” seminario del Comune di Venezia, 25/05/2002;
Pubblicazioni:

- autrice del capitolo “Idee guida e modalita d’intervento del progetto psico socio
pedagogico del nido” da Marsilio, 2005;

autrice e co-autrice del mensile Polls numeri 107/2004, 101/102 del 2003, 86/2002
e 64 del 2000 in merito ai servizi educativi del Comune di Venezia;

- autrice dell’articolo “Itinerando Chioggia - Itinerari didattici per la scuola di base:
un progetto di educazione al patrimonio culturale e ambientale”, pubblicato a
novembre 2001 nella Rivista di studi e ricerche “Chioggia”;

Abilitazioni ministeriali all’insegnamento conseguite: classe ex-A036 Filosofia e
Storia, Scuola Primaria e Scuola dell’Infanzia.

Predisposizione ad affrontare con responsabilita ed autonomia situazioni
complesse, problematiche e conflittuali impiegando anche il confronto
con la dirigenza, colleghi ed operatori.



CHIOGGIA i, 1/03/2021

dott.ssa CRISTINA PENZO
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